
Bremer Straßenbahn AG
Bremen bewegen.

Umsteigen und Stau reduzieren:
Mit dem Jobticket zur Arbeit 
Infoveranstaltung 02.07.25



 Entlastung der in der Folge der Brückensanierungen zu erwartenden 

Stausituation durch Reduzierung des Individualverkehrs

 Entlastung bei Parkplatzengpässen

 Imageverbesserung des Unternehmens durch aktiven Umweltschutz

 Mitarbeiterbindung stärken / Steigerung der Zufriedenheit

durch indirekte Entgelterhöhung (geldwerter Vorteil)

 kostengünstige ÖPNV-Nutzung auch in der Freizeit

Vorteile für Unternehmen
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Job-Ticket:
JOB, das VBN-Ticket
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• Erwachsene:
• persönliches Ticket innerhalb der gewählten Preisstufe im VBN
• an Wochenenden und Feiertagen im gesamten VBN-Gebiet gültig
• Mitnahmeregelung: wochentags ab 19:00 Uhr sowie an 

Wochenenden und Feiertagen ganztägig können ein weiterer 
Erwachsener und bis zu vier Kinder im Alter von 
6 bis 14 Jahren mitgenommen werden

• Azubis: 
• ganztägig im gesamten VBN-Gebiet gültig
• keine Mitnahmemöglichkeit

Elektronisches Großkundenticket des VBN

JOB – Das Firmenticket 
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Preise für VBN-Jobtickets
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VBN-Tarifgebiete 
und beteiligte 
Gebietskörperschaften

Tarifgebiete im VBN-Geltungsbereich

Tarifgebiete 1 - 3

Tarifgebiet 4

Tarifgebiet 5
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Job-Ticket:
Deutschland-Ticket
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• gültig im Nahverkehr in ganz Deutschland (2. Klasse)

• persönliches Abonnement

• Tarifvarianten:
• Deutschland-Ticket als JobTicket ohne Rabatt

(aktuell 58,00 €)
• Deutschland-Ticket als JobTicket mit Rabattierung 5%

(aktuell 55,10 €)

Elektronisches Abo-Ticket

Deutschland-Ticket
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Organisatorisches
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1. ausschließlich VBN-JobTickets

2. VBN-JobTickets und ...
a) ...Deutschland-Tickets als JobTicket mit Rabattierung von 5%
b) ...Deutschland-Tickets als JobTicket ohne Rabattierung

3. ausschließlich Deutschland-Tickest als JobTicket
a) mit Rabattierung von 5%
b) ohne Rabattierung

Voraussetzungen für Variante 2a) und 3a):
Das Ticket wird mit mindestens 25% vom Arbeitgeber bezuschusst 
(aktuell mindestens 14,50 € pro Monat).

Ticketarten können parallel in einem Unternehmen angeboten werden.

Bezugsmodelle für Unternehmen
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 Abschluss eines Rahmenvertrages

 Mindestlaufzeit 12 Monate

 Mindestabnahme von 20 Tickets pro Monat
(Zusammenschluss mehrerer Unternehmen möglich)

 Entscheidung für eine Variante (Welche Ticketarten?) 

 Anträge und Änderungen werden im Unternehmen eingereicht 
und nach Prüfung an die BSAG weitergeleitet

 Versand der Chipkarten direkt an die Mitarbeitenden bzw. 
Bereitstellung der Barcodes über die App "Abos im VBN„

 Abrechnung monatlich per Rechnung 

Bezugsbedingungen für Unternehmen
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Für Fragen stehen wir  
gerne zur Verfügung!

JobTicket@bsag.de
0421/5596-469
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